Comuna Tulca
Loc.Tulca, nr. 231, Bihor
Tel. / fax : 0259-314894; 0259-314896
E-mail: primar@primaria.tulca.ro

Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Tulca,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Indemnizatia lunara -
s Baza legal i izatiei
Nr Functla martie 2021 aza legala privind acordarea indemnizatiei
1 Primar 8320 lei Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 226/2020
2 Viceprimar 6240 lei Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 226/2020

Functii publice si functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea -
cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia ser ;‘:‘2:': Sﬂ]aarrit’iedg Obz"’fa Baza legala privind acordarea salariului de bazi
3 | inspector grad profesional superior 5 5137 Legea - cadru nr. 163/2017 si HCL nr. 3/2019
4 | inspector grad profesional superior 4 22%2:52% Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019
5 | consilier grad profesional principal 5 4861 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019
6 | consilier grad profesional principal 4 4742 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019
7 consilier ac.hizigii p.ub!ice grad 4 4742 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

profesional principal
8 | consilier grad profesional asistent 4 4605 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019
9 | consilier grad profesional asistent 2 4279 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

10 | consilier grad profesional asistent 1 4075 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

11 | referent grad profesional superior 5 4583 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

12 consilier al primarului (S 1A) 1 4075 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

13 muncitor calificat | 5 3749 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

14 muncitor necalificat | 5 2832 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

15 muncitor necalificat | 2 2568 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

16 §0fer 5 3610 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

17 §ofer 4 3522 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

18 Ingrijitor 2 1259 (1/2 norma) Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

19 paznic 5 2777 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019

20 paznic 3 2643 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 3/2019




Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 38 din Legea - cadru 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Gradatie Salariu de
Nr Functia - baza martie Baza legala privind acordarea salariului de baza
vechime 2021
. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 226/2020 si
1 asistent personal 5 2706 Legea nr. 250/2016
. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 226/2020 si
2 asistent personal 4 2640 Legea nr. 250/2016
. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 226/2020 si
3 asistent personal 3 2575 Legea nr. 250/2016
. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 226/2020 si
4 asistent personal 2 2452 Legea nr. 250/2016
. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 226/2020 si
5 asistent personal 1 2335 Legea nr. 250/2016

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Tulca, tindand cont de
urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus:

- potrivit art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% -
pentru un salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- potrivit art.16 alin.1 din Legea nr.153/2017, personalul din institutiile si/sau autoritdtile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza
de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pdna la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect - Nu este cazul;

- potrivit art.16 alin.2 din Legea nr.153/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor §i viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la
25% - nu este cazul;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:
- nu este cazul;

c) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

—in baza prevederilor art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, coroborat cu prevederile art. 1
alin. (4) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, potrivit cdreia, prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

Cuantumul indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna pentru un salariat, acordatd proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora: - nu este C&ZU';

e) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora:

- conform art.11, alin. (4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;



- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza si a indemnizatiilor lunare;

- 1n baza prevederilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorvogarea unor termene, Potrivit
caruia, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020;

- Conform prevederilor art. 1 alin. (4) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare §i pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, potrivit
careia, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. c) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleagsi conditii.

PRIMAR,

AVRAMUT Daniel



