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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL BIHOR

Ministerul Afacerilor Interne
Institutia Prefectului - Judetul Bihor Nesecret
Serviciul Coordonare Institutionala
15 JUL. 2021

Nr. LB

TOATE PRIMARIILE JUDETULUI BIHOR

IN ATENTIA DOMNULUI / DOAMNEI PRIMAR

Subiect: Actiune de informare “ Munceste legal! Cunoaste-ti drepturile!”

STIMATE DOMNULE / DOAMNA PRIMAR

Ca urmare a adresei transmisd de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor "
nr.16077/C.C.R.P./13.07.2021, inregistrata la Institufia Prefectului Judetul Bihor sub nr. 7737 din
14.07.2021 va transmitem materialele informative in vederea cresterii gradului de constientizare a
lucratorilor cu privire la consecintele sociale si economice negative care le produce munca
nedeclarata si munca subdeclarata (munca “la gri"), la drepturile si obligatiile pe care le au acestia, cat
si riscurile la care se expun atunci cand accepta sa munceasca “la negru” sau “la gri”.

Va informam ca Inspectia Muncii desfasoara prin inspectoratele teritoriale de munca, Actiunea de
informare “ Munceste legal! Cunoaste-ti drepturile!”. Scopul acestui demers este de a ne asigura ¢
cetatenii isi cunosc drepturile si stiu cui sa se adreseze daca intampina probleme, pentru a evita in
acest fel, situatii de abuz asupra lucratorilor.

Pe baza acestor considerente este deosebit de important de a va asigura ¢4, la nivelul UAT-ului,
sunt informate persoanele, prin diseminarea materialelor informative in locuri usor accesibile, la sediile

primariilor.

Cu stima,

SEF SERVICIY,

Adrian V IG\
\\

\

INTOCMIT
Alexandra CHEBELEU

s

Oradea/15.07.2021/SCI/AC/circulara/2ex

Conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European si @l Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor datg 5i de abrogare a Directivei 85/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoaneilpersoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&- primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, v& adresam rugamintea de a returna documentul primit expeditorului.
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REFUZA SA MUNCESTI LA
“NEGRU” SAU LA “GRI”!

FARA JUMATATI DE MASURA!

Este in defavoarea salariatului sa accepte cao
parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie

platita "la negru”, pe langa salariul declarat
si fiscalizat.

¢ Plata salariului se poate efectua prin virament
intr-un cont bancar sau in numerar.

e Plata in naturd a unei parti din salariu, este posi-
bila numai daca este prevazuta expres in contrac-
tul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca. Pentru salariatii carora an-
gajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facili-
tati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata
“..E poate fi mai mica decat salariul minim brut pe
ara.

Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa si inmanarea unui exemplar
pentru salariat, ii revine angajatorului.

Tipuri de contracte individuale de munca:

contract individual de munca;

contract cu clauza de telemunca;
contract de munca temporara;

contract individual de munca la domiciliu;
contract de ucenicie.

* norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40
¢ durata maxima - 48 de ore pe sdptamana, inclusiv

e durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi

CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA

= data inceperii activitatii;

= durata contractului (nedeterminata/determinata);

= locul muncii, functia/meseria; . . —

= durata muncii (norm3 fntreagd/o fractiune de * timp de munca > 40 de ore/s&ptamand;
norma); » munca suplimentara necesitd acordul sa

= concediul de odihn3; (cu exceptia cazului de forta majora);

= salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe * efectuarea muncii suplimentare peste

tara pentru 8 h/zi). ﬁwmqﬁ&.ww%. interzisa (cu exceptia cz
h b
* munca suplimentara se compenseaza
libere platite in urmatoarele 60

calendaristice dupa efectuarea acesteia;

» imposibilitatea compensarii prin ore liber
= spor la_salariu > 75% din salariul ¢
corespunzator duratei acesteia.

Contractul de munca se incheie in forma scrisa
inainte de a incepe activitatea, iar “perioada de
proba” se desfasoara dupa semnarea contractului
individual de munca.

— - - = —

ul
RACTULL
DURKTACA pE MUNCE

Contractul individual de munca se incheie numai in

formd scrisd pe duratd nedeterminatad si uneori pe
durata determinata.

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

MALR A * munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;
DURATA zompzaznw.. o salariatul de noapte:
TiMpULYL DE - efectueaza munca de noapte in proport

putin 30% din timpul sau lunar de lucru;
- efectueaza munca de noapte cel putin
timpul sau zilnic de lucru;

bl

e durata normala a timpului de lucru, nu ve
medie de 8 ore pe zi (calculatd pe o pel
referintd de maximum 3 luni calendari
respectarea repausului saptamanal).

de ore pe saptamana;
orele suplimentare;

urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.



REPAUSUL ZILNIC:

e intre doua zile de munca —» repaus de minim
12 ore consecutive;

e munca in schimburi — repaus de minim 8 ore DATE DE CONTACT

intre schimburi.

MINISTERUL MUNCII SI PROTEC]

INSPECTIA MU

REPAUSUL SAPTAMANAL:

e repausul saptamanal - 48 de ore consecutive,

de reguld, sambata si duminica; Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor — .
e pentru repausul saptamanal acordat in alte ] eiﬂ{i :
zile, angajatorul stabileste si acorda un spor Romanian Labour Inspectorate _ Impreuna pentru munca
la mmp.m:c“ o . _ sigura si decenta
e activitate continua de maxim 14 zile . = |
calendaristice = repaus cumulat + compensatii Strada Armatei Romane NR. 1B

de cel putin 150% din salariul de baza.
Oradea, judetul Bihor

TEL: 0259 437804
0259 475268

a FAX:0259 407440
EMAIL:itmbihor@itmbihor.ro

www.itmbihor.ro ;C anml_lm _Imm
CUNOASTE-T
DREPTURILE

SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sarbatoare legald in care nu se
acorda zile libere, se va plati un spor la salariul
de baza de minim So% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru.

Incadrarea in munca a tinerilor cu varsta sub
15 ani este interzisa. Persoana fizica
dobandeste capacitate de munca la implinirea
varstei de 16 ani. Tinerii care au implinit
varsta de15 ani, pot fi angajati in baza

contractului individual de munca cu acordul :
parintilor sau al reprezentantilor legali, numai
daca munca prestata nu le pune in pericol

sanatatea si pregatirea profesionala. ~ INSPECTIA MUNCII
Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucure




