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30 septembrie 2023

Lista functiilor din cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Tulca,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform prevederilor art. 33 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Indemnizatia Contributii Indemnizatia lunara Baza leala privind d
Nr Functia lunara bruta septembrie 2023 neta aa e{f;;g;lnv;; n.‘elfor area
septembrie 2023 septembrie 2023 ’
. . 3818 lei 5382 lei Legea - cadru nr. 153/2017
! Primar 9200 lei si Legea nr. 103/2023
. . . 2864 lei 4036 lei Legea - cadru nr. 153/2017
2 Viceprimar 6900 lei si Legea nr. 10372023

Functii publice — drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor art. 11 din Legea - cadru

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

) Salariu de Contril.)utii Salariul net Baza legala privind
Nr Functia ?;:l?i?;? s eplt):lf:;)ri . septembrie 2023 septembrie 2023 acordarea sa{ariului de
2023 baza
inspector, clasa I, Legea - cadru nr.
1 grad profesional 5 6111 2536 3575 153/2017 si HCL nr.
superior 83/2023
consilier achizitii . g
5|  publice, clasal, 5 6111 2536 3575 1535017 i HCL nr.
grad profe;swnal 83/2023
superior
consilier, clasa I, Legea - cadru nr.
3 grad profesional 5 6111 2536 3575 153/2017 si HCL nr.
superior 83/2023
consilier, clasa I, Legea - cadru nr.
4 grad profesional 5 5957 2472 3485 153/2017 si HCL nr.
principal 83/2023
inspector, clasa I, Legea - cadru nr.
5 grad profesional 3 5817 2414 3403 153/2017 si HCL nr.
superior 83/2023
consilier, clasa I, Legea - cadru nr.
6 grad profesional 3 5534 2297 3237 153/2017 si HCL nr.
asistent 83/2023
consilier, clasa I, Legea - cadru nr.
7 grad profesional 2 5270 2188 3082 153/2017 si HCL nr.
asistent 83/2023
referent, clasa III, Legea - cadru nr.
8 grad profesional 5 5212 2161 3051 153/2017 si HCL nr.
superior 83/2023

Functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tulca si a
serviciilor publice aflate In subordinea Consiliului Local Tulca — drepturi salariale stabilite conform
prevederilor art. 11 din Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia ?:;:iif:;i: sSealilriu dfe baza Contril.)utii Salariu! net Baza legala. prt'\find aco'rdarea
ptembrie 2023 septembrie 2023 septembrie 2023 salariului de bazd

1 sef serviciu pnclusa in 6210 2578 3632 Legea H(ézLdrnur n§35 25032/§01 7 si

2| consilier S 1A 2 5322 2209 3113 Legea HcCaLdrnur .ng.;;(fz/i()l 7 si

3| consilier STA 0 23 foiﬁ; " 913 1445 Legea H(?Ldrnl; n;g; 25032/§01 7 si
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. 2335 pt. % 904 1431 Legea - cadru nr. 153/2017 si
4|  contabil SI 4 norma HCL nr. 83/2023
5 muncitor 5 512 2161 3051 Legea - cadru nr. 153/2017 si
calificat I HCL nr. 83/2023
6 muncitor 5 4583 1879 2704 Legea - cadru nr. 153/2017 si
necalificat [ HCL nr. 83/2023
7 muncitor b 4154 1688 2466 Legea - cadru nr. 153/2017 si
necalificat [ HCL nr. 83/2023
2019 2878 Legea - cadru nr. 153/2017 si
8 sofer 3 4897 HCL nr. 83/2023
1967 2811 Legea - cadru nr. 153/2017 si
i sofer 4 4778 HCL nr. 83/2023
PTY 1814 2625 Legea - cadru nr. 153/2017 si
10 ingrijitor 2 4439 HCL nr. 83/2023

Functii contractuale ocupate, Anexa 2 - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si
asistentd sociala“ — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 38 din Legea - cadru 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

Salariu de

. Contributii . ..
Nr F . Gradatie baza septembrie 2023 Salariul net Baza legala privind
unctla vechime septembrie septembrie 2023 acordarea salariului de baza
2023

| Legea - cadru nr. 153/2017,
1 asistent persona 5 3161 art. 1 alin. (1) si alin. (3) din
P 1246 — oUG nr. 1(6)8}08.12.2(0;2
| Legea - cadru nr. 153/2017,
2 asistent persona 4 3083 art. 1 alin. (1) si alin. (3) din
P 1213 LA oUG nr. 1(6)8}08.12.2(0;2
Legea - cadru nr. 153/2017,
3 asistent personal 3 3007 art. I alin. (1) si alin. (3) din
P 1182 1825 ouUG nr. 1(6)8/08.12.2(0;2
Legea - cadru nr. 153/2017, art.
L alin. (1) si alin. (3) din OUG
nr. 168/08.12.2022 si HG
1.447/2022
Legea - cadru nr. 153/2017, art.
L alin. (1) si alin. (3) din OUG
nr. 168/08.12.2022 si HG
1.447/2022

4 asistent personal 2 3000 1179 1821

5 asistent personal 0 3000 1179 1821

In baza prevederilor art. 33 - privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul unitatii
administrativ teritoriale Comuna Tulca, tindnd cont de urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus:

- majorare a salariului de bazd pentru un salariat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tulca (functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior), potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, -
555 lei, cu conditia aplicdrii art.11, alin. (4) din legea nr. 153/2017, potrivit caruia nivelul veniturilor
salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- potrivit prevederilor art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017, personalul din institutiile gi/sau
autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, se aplica proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Pentru un numar de 3 persoane se acorda o
majorare a salariului de baza in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului, coroborate cu dispozitiile Cap. II, art. 4 din H.G. nr. 234/2023
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pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- potrivit prevederilor Cap. II, art. 6 alin.(1) din HG nr.234/2023, indemnizatiile lunare ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza
cu pand la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei (anexa 1 lit. ”’B”). Pentru
functia de primar: 4.600 lei (50%), pentru functia de viceprimar: 3.450 lei (50%);,

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora. - nu este cazul;

¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia:

— 1n baza prevederilor art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile articolului I alin. (7) din OUG nr. 168/08.12.2022, conform caruia,
prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul 2022. Cuantumul indemnizatiei de hrand este de 347 lei/luna pentru un salariat, acordata
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacad este cazul, precum §i baza legald a acordarii
acestora: Valoarea anuald a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioada lucratd de un an, acordate
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023,
cuantumul voucherelor de vacanta este in suma de 1450 lei, vouchere prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legala a
acestora: - conform prevederilor art. 11 alin. (4) din legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli;

- potrivit prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

- in baza prevederilor articolului unic al Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, coroborat cu Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 69/2023
referitoare la obiectiile de neconstitutionalitate ridicate raportat la aceasta, lege care a intrat in vigoare la
data de 21 aprilie 2023, potrivit careia, incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX
lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-
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cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei);

- conform prevederilor art. I alin. (1) si alin. (3) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit caruia, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se
depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de
baza in conformitate cu prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorérii prevazute la alin. (1).

PRIMAR,

Avramut Daniel



